
AZ ÁRNYÉKLÉNYEK FAJTÁI ÉS JELLEMZŐI 
EGY EMBERI KÖZÖSSÉGBEN 

 
 
 

AHRIMAN 
A merevség 
árnyéklénye 

MICHAEL 
Az valódi  

emberi egyensúly 

LUCIFER 
Az illúzió  

árnyéklénye 

Teljes, merev 
szabályozottság 

Szituációs  
vezetés 

Teljes  
szabadság 

Konfliktus 
Valódi együttműködés, 

Valódi beszélgetés, 
Az együttműködés 

illúziója 

Kemény vezetés - 
diktátor 

Dialógus 
Lágy vezetés – 

engedékenység 

Erős és merev  
hierarchia 

Folyamatok  
tulajdonosai 

Kizárólag  
közösségi 

Szenvedés Megértés Csábítás 

Száraz tények és 
számítások 

Valódi felelősség Csak érzések 

Antipátia Empátia Szimpátia 

Merevség Rugalmasság Káosz 

Tekintélyi elven  
működő 

Tudatos 
Láthatatlan,  

névtelen 

Minden fix, semmin sem 
lehet változtatni 

Változni kell és  
fejlődni akarunk 

Minden tökéletes,  
én is 

 
 



 
 

A „főnök” 
Önmagamat  

Irányítom 
A „guru” 

Csak fentről lefelé 
Mindkét megoldás 

lehetséges 
Csak lentről felfelé 

A tudást tréningeken  
kell megszerezni 

Tudatosságot  
teremtünk 

Csak a tapasztalatból 
lehet tanulni 

Csak „Ők” „Mindenki” Csak „Mi” 

Sötét valóság A valódi megismerés Minden gyönyörű 

Csak az anyag Bátorság és szeretet Csak a szellem 

Minden rossz,  
semmi sem jó 

A változás  
természetes dolog 

Minden szép és jó 

 
 
 
 


